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Курс 3                        Группа ТД  179
Дисциплина  Охрана труда
ФИО преподавателя Опря Галина Владимировна
Тема 1.3. Обучение и инструктирование по охране труда (комбинированный урок)
                                               Содержание учебного материала:
Обязанности работодателя по обучению и инструктированию работников по безопасности труда. Повышение квалификации и проверка знаний по охране труда у руководителей и специалистов. Обучение и проверка знаний по безопасности труда у работников, выполняющих работы повышенной опасности.

Виды инструктажей по безопасности труда: вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой. Задачи каждого из названных видов инструктажей. Сроки проведения инструктажей и ответственные лица за их проведение. Оформление проведенного инструктажа. 

Содержание инструкций по охране труда. Обеспечение работников правилами и инструкциями по охране труда.
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3. Конспект ранее выданной презентации преподавателя по теме 1.3

            4. Методические указания по выполнению работы, прилагаемые ниже.

Домашнее задание:
Просмотрев видеофильм, ссылка на который выложена старостой группы в сообществе группы в контакте, тщательно изучив ранее выложенную презентацию преподавателя Опря Г.В. по теме «Обучение работников по охране труда» а также методические указания к предыдущему уроку, подготовьте письменные ответы в тетради на следующие вопросы:

1. Перечислите виды инструкций по охране труда? 

2. На основании каких документов составляются инструкции по охране труда?

3. Каким образом учитывается мнение выборного профсоюзного органа или иного  представительного органа работников?

4. Каким образом обеспечивается разработка инструкций для вводимых в действие новых и реконструированных производств? На какой срок разрабатываются эти инструкции?

5. Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда?

6. Перечислите условия досрочного пересмотра инструкций по охране труда?

7. В каких случаях действие инструкции может быть продлено на следующий срок?

8. Кто подписывает инструкции по охране труда?

9. Где хранятся инструкции по охране труда?

10. Какие меры могут быть обеспечены работодателем для обеспечения  удобства ознакомления с инструкциями по охране труда?

11. В каких документах определены обязанности работодателя по обучению и инструктированию работников по безопасности труда. 
12. Как часто проводится повышение  квалификации и проверка знаний по охране труда у руководителей и специалистов.
13. Каковы особенности обучения  и проверки знаний по безопасности труда у работников, выполняющих работы повышенной опасности?

14.  Назовите виды инструктажей по охране труда, их задачи и сроки их проведения?

15. Кто проводит инструктажи и как они оформляются?

16. Какова, на Ваш взгляд,  роль инструкций по охране труда в организации дисциплины труда и в пропаганде охраны труда?

Прошу учесть, что наличие конспектов будет учтено при определении семестровой оценки. НАПОМИНАЮ О НЕОБХОДИМОСТИ РАБОТЫ НАД  ранее выданными заданиями. А именно,  в конспектах должны быть освещены следующие вопросы:

эссе на  тему  «Почему я выбрал  эту специальность, какой я вижу свою будущую работу», 

1. Трудовые права и обязанности работника.

2. Права и обязанности работодателя. 

3.Правила внутреннего трудового распорядка. 

4.Особые нормы трудового законодательства, регулирующие применение труда женщин, 

молодежи и отдельных категорий работников. 

5.Полномочия трудового коллектива,  общественных объединений работников и их представительных органов в решении трудовых вопросов.

6.Обязанности работодателя и работников по обеспечению охраны труда на предприятии. 7. Гарантии права работников на охрану труда. 

8. Коллективный договор, его структура. 

9. Многоуровневый контроль над состоянием охраны труда и производственной безопасности на предприятиях дорожно-транспортной отрасли.
10. Выполненная  в табличной форме статья 212 ТК РФ
ПОДЧЕРКУТОЕ ДОПУСКАЕТСЯ В РАСПЕЧАТАННОМ ВИДЕ. ОТВЕТЫ ТЕЗИСНЫЕ, но подшитые в тетради.
Примечание:

Сдать в электронном   формате до 28  марта 2020 года на электронную почту galinaoprya@mail.ru
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