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Выручка 

Основным источником финансовых ресурсов предприятия служат доходы (прибыль) от основной и других видов деятельности, внереализационных операций.

Выручка от реализации продукции (работ, услуг).

Реализация готовой продукции, выполненных работ, оказанных услуг позволяет определить финансовый результат деятельности предприятия.

Выручка от реализации продукции (валовый доход ) – это сумма денежных средств, полученных предприятием за произведенную продукцию, выполненные работы, оказанные услуги, доход от основного вида деятельности. Это главный источник средств для возмещения затрат и образования доходов предприятия.

Ещё предприятие может получать выручку  от прочей реализации (выбывших основных фондов, материалов и др.), а также от внереализационных операций (совместная деятельность, доходы по операциям с ценными бумагами и др.).

Важным моментом в процессе поступления выручки является своевременность поступления средств. На размер выручки от реализации влияют объем выпускаемой продукции, ее ассортимент, качество, уровень цен, ритмичность отгрузки, формы расчетов и т.п.

Валовый доход АТП – это денежные средства, получаемые за все виды выполненных услуг: перевозку грузов и пассажиров; выполнение транспортно-экспедиционных услуг, погрузо-разгрузочных работ, прочих работ и услуг.

Издержки

Любое производство и реализация перевозок требует расхода определенных видов ресурсов в натуральном выражении: материальных, трудовых, информационных. Для оценки эффективности деятельности АТП требуется оценка этих в стоимостном выражении.

Издержки – это денежное выражение затрат производственных факторов, необходимых для осуществления предприятием своей коммерческой и производственной деятельности. Они выражаются в показателях себестоимости перевозок, которые характеризуют в денежном измерении все материальные затраты, затраты на оплату труда, затраты, которые необходимы для производства ремонта автомобилей и осуществления перевозок. В себестоимость перевозок не включаются затраты и потери, относимые на счет прибыли и убытков. Это затраты по аннулированным производственным заказам и на содержание законсервированных производственных мощностей (например, автомобилей), судебные издержки и арбитражные сборы, штрафы, пени, неустойки и другие виды санкций за нарушение условий хозяйственных договоров, убытки от списания безнадежных долгов и т.п.

Себестоимость

Себестоимость – это денежное выражение затрат предприятия на производство единицы транспортной продукции.

Реальное определение себестоимости необходимо для:

· маркетинговых исследований и принятия на их основе решений о начале производства нового изделия (оказания нового вида услуг) с наименьшими затратами;

· определения степени влияния отдельных статей затрат на себестоимость продукции (работ, услуг);

· ценообразования;

· правильного определения финансовых результатов работы, а соответственно и налогообложения прибыли.

Существует несколько классификаций затрат, образующих себестоимость продукции (работ, услуг).

Рассмотрим некоторые классификации затрат.

Состав группировки «по экономическим элементам» следующий:

1. Материальные затраты.

2. Затраты на оплату труда.

3. Отчисления на социальные нужды.

4. Амортизация основных фондов.

5. Прочие затраты.

Материальные затраты наиболее крупный элемент затрат на производство. К этим затратам относятся 

· расходы на сырье и материалы, 
· топливо и энергия, расходуемые на технологические цели и нужды,
· покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты, подвергающиеся  в дальнейшем монтажу, сборке или дополнительной обработке на данном предприятии,
· запасные части для ремонта машин и оборудования,
· износ малоценных и быстроизнашивающихся предметов труда,
· другие.
Затраты на оплату труда – это затраты на оплату труда основного производственного персонала предприятия, включая премии за производственные результаты, стимулирующие и компенсирующие выплаты, а так же затраты на оплату труда не состоящих в штате предприятия работников, занятых в основной деятельности.

В этот элемент затрат включены:

· выплаты заработной платы за фактически выполненную работу, в соответствии с тарифными ставками, должностными окладами и др.,

· стоимость продукции, выдаваемой в порядке натуральной оплаты работникам,

· премии, надбавки к окладам за производственные результаты,

· оплата очередных (ежегодных) и учебных отпусков,

· выплата работникам, высвобождаемым с предприятий в связи с реорганизацией, сокращением штатов и т.п.

· другие.

Отчисления на социальные нужды – это отчисления во внебюджетные социальные фонды (ПФР, ФСС, ФОМС)

Предприятия отчисляют в эти фонды определенный процент от начисленной суммы оплаты труда.

В 2011 году - 34%, в 2012  предполагается 30%.

Амортизация основных фондов -  тоже крупный элемент затрат. Сюда же относится ускоренная амортизация основных фондов и ее индексация.

Прочие затраты – это затраты на командировочные расходы, подготовку и переподготовку кадров, на износ нематериальных активов, на гарантийный ремонт и обслуживание, оплата услуг связи, аренды, банков, платежи по кредитам и т.п.

Группировка «по способу отнесения на себестоимость».

Прямые – это затраты, которые нормируются на единицу продукции и могут быть непосредственно (прямо) отнесены на отдельные виды изделий. Например, это затраты на приобретение основных материалов, запасных частей, расходы на топливо и смазочные материалы, автомобильные шины, амортизация подвижного состава, затраты по заработной плате водителей.

Косвенные – затраты, которые невозможно или нецелесообразно учитывать по конкретным видам продукции. Эти затраты включаются в себестоимость не прямо, а косвенно, путем их распределения. К таким затратам, например, относятся расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, общие расходы предприятия на отопление, освещение, амортизация зданий и оборудования, заработная плата управленческого персонала и т.п.

Группировка «по отношению к объему производства».

К переменным относятся расходы, величина которых меняется в зависимости от изменения объема производства, в АТП – от пробега автомобилей (сырье, материалы, запасные части и другие).

Постоянные  расходы не изменяются или изменяются в незначительных размерах при увеличении или уменьшении пробега автомобилей (заработная плата, отопление, освещение и т.п.)

Себестоимость единицы транспортной продукции (1 тонно-км, 1 пасс.-км, 1 км платного пробегаи т.д.) определяют путем деления общей суммы затрат на количество продукции (тонно-км, пасс.-км, платных  км), произведенной в определенный период времени.

Определение затрат на единицу транспортной продукции называется калькуляцией себестоимости.

Прибыль

Прибыль характеризует финансовый результат деятельности предприятия. Она отражает эффективность производства, объем и качество произведенной продукции, уровень производительности труда и себестоимости.

Прибыль представляет собой разницу между общей суммой доходов и затратами на производство и реализацию продукции с учетом убытков от различных финансовых операций.

Разница между выручкой от реализации продукции (работ, услуг) и затратами на производство реализованной продукции ( работ, услуг) называется валовой прибылью от реализации.

Балансовая прибыль – это общий финансовый результат предприятия (прибыль от реализации продукции, результаты от прочей реализации и сальдо доходов и расходов от внереализационных операций).

Из балансовой прибыли производятся обязательные платежи (налог на прибыль и т.п.)

Балансовая прибыль за вычетом налогов составит чистую прибыль.

Чистая прибыль может быть направлена на:

· финансирование развития производства;

· финансирование социально-культурной сферы;

· отчисления на материальное поощрение:

· формирование финансового резерва и т.д.

Рентабельность 

Рентабельность – это относительный показатель интенсивности производства.

Предприятие рентабельно, если суммы выручки от реализации продукции (работ, услуг) достаточно не только для покрытия затрат на производство и реализацию, но и для образования прибыли.

Существует и широко применяется система показателей рентабельности:

Рентабельность от продаж (реализации работ, услуг)

        Прибыль от реализации (валовая прибыль)

R =  -------------------------------------------------------

          Фактические затраты на производство  

Общая рентабельность предприятия

                             Балансовая прибыль

R =  ------------------------------------------------------------------

          Средняя стоимость основных производственных 

                  фондов и оборотных средств 

Общая рентабельность от хозяйственной деятельности

           Чистая прибыль

R =  ----------------------------

                  Выручка

Рентабельность основных производственных фондов

                      Балансовая прибыль

R  = ----------------------------------------------------

          Среднегодовая стоимость основных 

                 производственных фондов

Тарифы

Объемы реализации продукции (работ, услуг) зависят от ее качества и от того, какой спрос сложился на рынке на данную продукцию (работы, услуги).

Объем выручки от реализации продукции (работы, услуги) зависят не только от качества произведенной продукции, но и от уровня цен (тарифов).

Цена (тариф) в конечном счете отражает, насколько правильно была разработана и успешно осуществлена та или иная программа.

Цена (тариф) – это денежное выражение стоимости товара (услуги, работы). Это фактор, непосредственно влияющий на прибыльность. Кроме того, от уровня цен зависит объем продаж.

Цены (тарифы) могут устанавливаться с учетом ряда стратегий ценообразования, основными из которых являются:

· стратегия высоких цен;

· стратегия низких цен;

· стратегия дифференцированных цен;
· стратегия льготных цен;
· стратегия гибких, эластичных цен.
Расчет цен (тарифов) может осуществляться следующими методами:

· «Издержки + прибыль». Этот метод заключается в начислении определенной наценки на себестоимость.

· На основе безубыточности и обеспечения целевой прибыли. Этот метод предполагает установление цены на таком уровне, при котором выручка от реализации товара (оказания услуги) покрывает затраты на его производство (ее оказания). Этот метод показывает какой должен быть объем производства, чтобы обеспечить равенство затрат и результатов. Каждая единица товара проданная сверх этого объема принесет предприятию прибыль.
· Путем следования за рыночными ценами. Этот метод предусматривает определение цен при условии, что продавец, реализующий товар на рынке или предлагающий услугу, устанавливает цену с учетом практики ценообразования и реально существующего уровня рыночных цен, при этом значительно не нарушая этот уровень.
· Путем следования за ценами фирмы-лидера на рынке. Этот метод означает, что фирма негласно определяет свои цены, исходя из уровня цен фирмы-лидера, обладающей самой большой долей на рынке.
· Установления престижных цен. Престижными называются товары и услуги, которые обладают специфическими характеристиками наивысшего качества (люкс) и огромным демонстрационным успехом. Если подобные товары будут продаваться по более низким ценам и любой покупатель сможет их приобрести (т.е. они станут легкодоступными), то они потеряют свою основную товарную ценность  и привлекательность для целевого рынка престижных покупателей. Поэтому продавать их по низким ценам крайне нецелесообразно.
В соответствии с Уставом автомобильного транспорта АТП применяют свободные тарифы. Фактически на практике применяются договорные тарифы.

Главными измерителями для установления тарифных ставок как правило являются 1 т перевозимого груза, 1 отправка груза, 1 км пробега автомобиля, 1 час работы автомобиля, 1 автотонно-час или комбинация этих единиц в зависимости от конкретных условий перевозок.

Изменять тарифы рекомендуется не чаще одного раза в квартал.

Виды тарифов

Сдельный тариф применяется при перевозке массовых однородных грузов в том случае, если имеются постоянно действующие стимулы получения выгоды при повышении производительности труда и снижении издержек по сравнению с учтенными в расчете тарифами.

Покилометровый тариф используется при перемещении самих транспортных средств (перегон, подача и возврат, порожний пробег по объективным причинам и т.п.)

Повременной тариф применяется при неопределенности количественных характеристик перевозок и, прежде всего, нестабильности временных интервалов, в течение которых по условиям заказчика возможно производительное использование подвижного состава.

Тарифы определяются для каждой конкретной марки подвижного состава исходя из условий его эффективного использования и экономически просчитанных затрат на перевозки.

На практике тарифной ставкой обычно называют стоимость условной «единичной услуги», установленной предприятием для удобства расчетов с потребителем (например, руб./т-км, руб./т, руб./а-час).

Общая стоимость обслуживания потребителя (тарифная плата) определяется в результате применения той или иной тарифной схемы.

Тарифная схема – это установленный для определенной ситуации порядок расчета тарифной платы.

Виды тарифных схем

Схема с оплатой перевозки груза (схема сдельного тарифа).

Т = Сз + В*Св + Р*Ст-км, где

Т – тарифная плата,

Сз – тарифная ставка платы за заказ

В – время пребывания автомобиля у клиента

Св – тарифная ставка платы за один час пребывания по погрузкой или разгрузкой 

Р – объем выполненной транспортной работы

Ст-км – тарифная ставка платы за один тонно-километр для груза данного класса.

Схема с оплатой использования подвижного состава (схема повременного тарифа).

Т = Сз + Пс*Сп + А*Са-ч, где

Т – тарифная плата,

Сз – тарифная ставка платы за заказ,

Пс – сверхнормативный (превышающий среднее расчетное значение) пробег автомобиля за смену,

Сп – тарифная ставка платы за один километр сверхнормативного пробега,

А – авт.-часы работы автомобиля у заказчика,

Са-ч – тарифная ставка платы за один авт.-час.

Схема с оплатой условных расчетных единиц транспортной работы.

Т= С * Р, где

Т – тарифная плата,

С – тарифная ставка платы за условную расчетную единицу работы,

Р – количество выполненных за определенный период условных расчетных единиц работы.

Надбавки и скидки.

Важной составляющей частью тарифной системы АТП являются надбавки и скидки к тарифной плате.

Надбавки 

· учитывают особенности перевозимых грузов – за применение специализированного подвижного состава, за перевозку опасных грузов, за перевозку грузов, требующих специального оборудования и приспособлений для раскрепления при перевозке и т.п.
· учитывают особые условия обслуживания – за срочность подачи автомобиля под погрузку, за срочность доставки, за сверхурочную работу, за работу в выходные и праздничные дни и  т.п.
Скидки

· скидка потребителю, который обеспечивает обратную загрузку автомобиля (при перевозке в междугороднем сообщении).

· скидка за заключение с предприятием долгосрочного контракта или за значительный объем заказа.

· скидка за обеспечение высокой степени использования грузоподъемности автомобиля (при работе по сдельному тарифу).

· скидка за заказ «не в сезон» (т.е. в период общего спада перевозок в данном сегменте рынка).

Контрольные вопросы по теме «Денежные накопления предприятий».

1. Выручка от реализации продукции это… . Выберите неверный ответ.

· сумма денежных средств, полученных предприятием за произведенную продукцию, выполненные работы, оказанные услуги, доход от основного вида деятельности. 

· доходы от выбывших основных фондов, сдачи имущества в аренду, по операциям с ценными бумагами. 

· главный источник средств для возмещения затрат и образования доходов предприятия.

2. Валовый доход это:

· выучка от реализации продукции, оказанных услуг, выполненных работ. 

· выручка от внереализационной деятельности.

· Выручка от прочей реализации.

3. Издержки это:
· затраты производственных факторов на деятельность предприятия.

· материальные затраты, выраженные в натуральном измерении.

· денежное выражение затрат производственных факторов, необходимых для осуществления предприятием своей коммерческой и производственной деятельности. 

4. В себестоимость продукции не включаются:

· затраты на оплату труда.

· материальные затраты

· судебные издержки и арбитражные сборы. 
5. В себестоимость продукции не включаются:

· затраты, необходимые для ремонта автомобилей.

· затраты на оплату труда.
· затраты по аннулированным производственным заказам. 
6. Классификация затрат по экономическим элементам включает:

· отчисления на социальные нужды, затраты на оплату труда.

· материальные затраты, амортизация, прочие затраты

· все выше перечисленное.

7. «По способу отнесения на себестоимость» затраты делятся на:

· прямые и косвенные. 

· переменные и постоянные.

· большие и маленькие.

8. «По отношению к объему производства» затраты делятся на:

· прямые и косвенные.

· переменные и постоянные. 

· крупные и мелкие.
9. Прибыль от основного вида деятельности называется:

· балансовой.

· валовая. 

· чистая

10. Балансовая прибыль это:

· общий финансовый результат предприятия. 

· прибыль от основного вида деятельности предприятия.
· Конечный финансовый результат предприятия за вычетом налогов.

11. Чистая прибыль это:

· валовая прибыль за вычетом налогов.

· балансовая прибыль минус налоги. 

· валовая прибыль от реализации.

12. В распоряжении предприятия остается прибыль:

· балансовая.

· валовая.

· чистая. 

13. Тариф это:

· денежное выражение стоимости товара (услуги, работы). 

· выручка, доход, полученный от реализации услуги или товара.

· это сочетание нескольких цен, в зависимости от качества продукции.

14. Перевозки осуществляются по тарифам:

· регулируемым.

· договорным. 

· твердым.

15. Сдельный тариф применяется:

· при перевозке массовых однородных грузов в том случае, если имеются постоянно действующие стимулы получения выгоды при повышении производительности труда и снижении издержек по сравнению с учтенными в расчете тарифами. 

· при перемещении самих транспортных средств (перегон, подача и возврат, порожний пробег по объективным причинам и т.п.)

· применяется при неопределенности количественных характеристик перевозок и, прежде всего, нестабильности временных интервалов, в течение которых по условиям заказчика возможно производительное использование подвижного состава.

16. Покилометровый тариф применяется при:

· при перевозке массовых однородных грузов в том случае, если имеются постоянно действующие стимулы получения выгоды при повышении производительности труда и снижении издержек по сравнению с учтенными в расчете тарифами. 

· при перемещении самих транспортных средств (перегон, подача и возврат, порожний пробег по объективным причинам и т.п.) 

· применяется при неопределенности количественных характеристик перевозок и, прежде всего, нестабильности временных интервалов, в течение которых по условиям заказчика возможно производительное использование подвижного состава.

17. Повременной тариф применяется при:

· при перевозке массовых однородных грузов в том случае, если имеются постоянно действующие стимулы получения выгоды при повышении производительности труда и снижении издержек по сравнению с учтенными в расчете тарифами. 

· при перемещении самих транспортных средств (перегон, подача и возврат, порожний пробег по объективным причинам и т.п.)

· применяется при неопределенности количественных характеристик перевозок и, прежде всего, нестабильности временных интервалов, в течение которых по условиям заказчика возможно производительное использование подвижного состава. 

18. Тарифная схема это:
· установленный для определенной ситуации порядок расчета тарифной платы. 

· тарифная плата.

· цена за перевозку пассажиров или грузов.

19. Надбавки к тарифной плате учитывают… Назовите лишний ответ.

· особенности перевезенных грузов

· особые условия обслуживания.

· обратную загрузку автомобиля. 

20. Скидки бывают:

· за заказ «не в сезон».

· за особые условия обслуживания. 

· за обеспечение обратной загрузки автомобиля.

Примечание: Лекцию внимательно прочитать.

Ответить на тестовые вопросы в виде таблицы
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НЕ ЗАБЫВАЙТЕ ПОДПИСЫВАТЬ СВОИ РАБОТЫ – ФАМИЛИЯ, ИМЯ И ГРУППА! 
Без  подписи работы приниматься не будут!!!
Работа должна быть оформлена в соответствии с образцом:

Фамилия, Имя студента                                                                    .
Группа                                                     .
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Задание должно быть выполнено в электронном виде, файл в формате doc, docx.

Файл пересылать мне на электронную почту: jeanna75@mail.ru. 
Наименование файла должно содержать фамилию и группу студента, например,  ИвановОП189-1. doc,  ИвановОП189-1.docx
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