Курс 1                        Группа АМ 199
Дисциплина  Охрана труда
ФИО преподавателя Опря Галина Владимировна
Тема 2.3. Практическое занятие по теме «Расследование несчастного случая на производстве»

Содержание учебного материала:
Расследование, учет и анализ несчастных случаев на производстве как основа для разработки профилактических мероприятий по борьбе с травматизмом. Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве. Формирование комиссий по расследованию несчастных случаев. Особенности расследования групповых несчастных случаев, несчастных случаев с возможным инвалидным исходом, несчастных случаев со смертельным исходом. Формы и порядок заполнения документов по расследованию несчастных случаев на производстве. Заключение государственного инспектора по охране труда по несчастному случаю.
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3. Материалы преподавателя по теме 2.3, выложенное ранее.

4. «Положение о порядке учета несчастных случаев  на производстве».
Домашнее задание

1.Дайте определение  несчастного  случая на производстве?

2.Каков порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев?. 
3. Какие несчастные случаи подлежат расследованию?

4. Укажите сроки расследования групповых несчастных случаев.

5.Укажите сроки расследования тяжелых несчастных случаев.

6. Укажите сроки расследования несчастных случаев со смертельным исходом.

7. Укажите сроки расследования легких несчастных случаев.

8. Кто дает заключение о степени тяжести травмы?

9. Какие повреждения здоровья в результате несчастного случая на производстве относятся к тяжелым, а какие - к легким? 

10.Каков порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве? Обязан ли работодатель проводить такое расследование? 

11.Каковы обязанности работодателя при возникновении несчастного случая на производстве? 

12.Считается ли травмой на производстве избиение одного сотрудника другим на рабочем месте в рабочее время с причинением вреда здоровью? Какую ответственность несет работодатель за такой инцидент? 

13.Кого и в какие сроки работодатель должен уведомить о несчастном случае на производстве?

14. Какая информация должна быть изложена в актах расследования несчастных случаев на производстве?

15. Какие  документы должны быть приложены к акту расследования несчастного случая на производстве?

16. Перечислите технические мероприятия по профилактике производственного травматизма.

17. Перечислите организационные мероприятия по профилактике производственного травматизма.

Примечание:

Сдать в электронном   формате до 27 марта 2020 года на электронную почту galinaoprya@mail.ru
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