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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Название 
	Содержание

	Наименование Программы воспитания
	Рабочая программа воспитания по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей

	Основания для разработки Программы 
	Настоящая Программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

· Конституция Российской Федерации; 

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
· Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ‑304);

· Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
· Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
· Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

· распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;

· приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 2021 г. № 37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;

· приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24 января 2020 г. №41 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
· Методические рекомендации по актуализации действующего ФГОС СПО с учетом принимаемых профессиональных стандартов (Минобрнауки России от 20 апреля 2015 г.).
· Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. №2403- р.
· Концепция развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 г., утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. №2950-р.
· Государственная программа Российской Федерации «Реализация государственной национальной политики», утвержденная Постановлением Правительства РФ от 29 декабря 2016 г. №1532-р.
· Основы государственной политики в области экологического развития Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная Президентом Российской Федерации 30 апреля 2012 года.
· Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
· Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 N 329-ФЗ (ч. 3 ст. 28).
· Федеральный закон Российской Федерации от 24.06.1999 г. №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
· Проект «Воспитание здорового образа жизни»: Федеральный закон «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)», Федеральный закон «О наркотических средствах и психотропных веществах», Федеральный закон «Об ограничении курения табака».
· Проект «Толерантное воспитание студентов»: Международная декларация принципов толерантности, Указ Президента Российской Федерации «О мерах по противодействию терроризму», Федеральный закон «О противодействии экстремистской деятельности», Федеральный закон «О противодействии терроризму», Федеральная целевая программа «Формирование установок толерантного сознания и профилактики экстремизма в российском обществе».
· Проект «Экологическое воспитание студентов»: Федеральный закон «Об охране окружающей среды», Федеральный закон «Об отходах производства и потребления», Федеральный закон «Об охране атмосферного воздуха», Федеральный закон «Об особо охраняемых природных территориях», Кодекс РФ по экологии и природопользованию в Российской Федерации.
· Устав и локальные акты ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова».

	Цель Программы 
	Формирование социально-педагогической и социокультурной воспитывающей среды в ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова», обеспечивающей условия для профессиональной социализации и всестороннего развития личности будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, социальной активностью, качествами гражданина – патриота; умеющего осуществлять социально-нормативное взаимодействие, сотрудничество в социально профессиональной деятельности; владеющего культурой межличностного общения, навыками обеспечения безопасности жизнедеятельности и здорового образа жизни.
Внедрение рабочей программы должно содействовать улучшению имиджа техникума на муниципальном и региональном уровне, расширению партнерских отношений с предприятиями, социокультурными и спортивными учреждениями.

	Задачи Программы
	· Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному установлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе общечеловеческих ценностей;

· патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и дисциплинированности;

· формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности;

· воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения;

· расширение профессионального кругозора обучающихся;

· обогащение нравственно-этического кругозора, духовных потребностей и профессиональных интересов; включение в активную профессиональную деятельность, в процесс творческой самореализации;

· формирование сознательного отношения к выбранной специальности, профессиональному долгу, понимаемому как личная ответственность и обязанность;

· воспитание гордости за и любви к выбранной специальности;

· формирование творческого подхода к труду, к самосовершенствованию в избранной специальности;

· формирование дополнительных условий для психологической и практической готовности студентов к осуществлению трудовой деятельности по выбранной специальности и адаптации молодого специалиста в профессиональной среде;

· формирование профессиональных ценностей и идеалов, норм и привычек, профессионального этикета;

· воспитание бережливости, формирование уважительного отношения к материальным ценностям.

	Сроки реализации Программы
	3 года 10 месяцев на базе основного общего образования.

	Основные принципы Программы
	· интеграции - объединение действий различных ведомств и организаций на основе создания единого понятийного, информационного пространства, реализация задач профессионального воспитания и социализации с учетом ресурсов всех субъектов системы и их взаимосвязи;

· гибкости - способности системы профессионального воспитания в образовательной организации предложить в соответствии с индивидуальными запросами максимально широкий спектр событий жизнедеятельности, разнообразных по содержанию, формам организации, объему и месту проведения;

· гуманизма - субъекты образовательного процесса принимают общепринятые этические нормы, берут на себя заботы о судьбах людей, общества, жизни любого живого существа;

· социальности - ориентация на социальные установки, необходимые для успешной социализации человека в обществе;

· целостного представления о социуме - заключается в том, что у будущего специалиста должно быть сформировано представление об обществе, его политическом, социально- экономическом, экологическом и культурном уровне развития, о роли личности в жизни общества и государства;

· сотворчества - помогает объединить индивидуальный подход каждого участника для достижения эффективного результата;

· динамичности - предполагает отслеживание новых тенденций и изменений социального заказа общества;

· обратной связи - наличие оперативной информации о состоянии уровня развития творческой активности студентов в культурно-творческой деятельности образовательной организации;

· педагогической поддержки - требует обеспечения независимости в принятии решения, возможность самостоятельного контроля над собственным развитием творческой активности.

	Основные направления Программы
	БЛОК 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ (РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ) ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ

Модуль 1.1. Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) профессионального воспитания

БЛОК 2. СОЦИАЛИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Модуль 2.1. Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания

Модуль 2.2. Спортивное и здоровьесберегающее направление профессионального воспитания

Модуль 2.3. Культурно-творческое направление профессионального воспитания

Модуль 2.4. Экологическое направление профессионального воспитания

Модуль 2.5. Бизнес-ориентирующее направление (молодежное предпринимательство) профессионального воспитания

БЛОК 3. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ВОСПИТАНИИ

Модуль 3.1. Студенческое самоуправление

	Исполнители
Программы
	Административный и преподавательский состав; обучающиеся; социальные партнеры

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-
создание эффективной системы воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса;

-
сформированность общих компетенций у выпускников техникума, способных реализовать свой потенциал в условиях современного общества;

-
рост числа обучающихся, осваивающих дополнительные общеразвивающие программы;

-
увеличение числа обучающихся, участвующих в творческих конкурсах, фестивалях, акциях, выставках различного уровня, спортивных соревнованиях, организованных внутри и вне техникума;

-
повышение социальной активности студентов, развитие студенческого самоуправления;

-
уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, в т.ч. стоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних;

-
снижение числа правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися техникума;

-
отсутствие суицидов среди обучающихся техникума;

-
снижение числа студентов, пропускающих занятия без уважительной причины;

-
рост числа студентов, посещающих спортивные секции и кружки техникума;

-
рост числа студентов, вовлеченных во внеурочную деятельность техникума;

-
увеличение числа студентов, трудоустроившихся по полученной специальности;

-
повышение общего уровня воспитанности обучающихся техникума (Приложение 1).

	Критерии и показатели оценки результатов освоения рабочей Программы воспитания
	• Внутренние критерии успешности обучения и воспитания специалиста: общая и профессиональная компетентность; профессиональная направленность и учебная мотивация; активность; способность к самоуправлению; наличие интереса к выбранной специальности, знание ее традиций и истории. Сформированность у студентов гражданской позиции, трудолюбия, ответственности, самостоятельности и творческой активности в выбранной специальности.

• Внешние критерии успешности: адаптация выпускника на производстве; профессиональная устойчивость (или миграция) выпускника; темпы роста профессионального мастерства и связанное с ним должностное продвижение.

См. пункт 2.4.


ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ, СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

OK 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

OK 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

В Программе используются следующие сокращения и определения:

	Таблица 1

	Личностные качества 
	комплекс характеристик, определяющий набор черт, присущих человеку, выражающий своеобразие состояний, психологических процессов, сторон характера и поведенческих моделей в социуме.

	Модуль программы воспитания 
	организационно-содержательный компонент структуры внеурочной воспитательной деятельности 

	ОПОП СПО


	основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования

	ПОО
	профессиональная образовательная организация 

	Портрет гражданина России 2035
	формирует единые ориентиры для социализации и развития личности по всем уровням образования, обеспечивая их преемственность. Обеспечивает воспитательную и личностно-развивающую направленность в учебной деятельности

	ППКРС
	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	ППССЗ
	программы подготовки специалистов среднего звена

	СПО
	среднее профессиональное образование

	ФГОС СПО
	федеральный государственный стандарт среднего профессионального образования


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Среднее профессиональное образование направлено на решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования. Поэтому основная цель профессионального образования - общее и профессиональное развитие личности, становление ее профессиональной культуры. Цель профессионального образования состоит не только в том, чтобы научить человека что-то делать, приобрести профессиональную квалификацию, но и в том, чтобы дать ему возможность успешно справляться с различными жизненными и профессиональными ситуациями. Это возможно лишь при условии устойчивой положительной направленности личности выпускника на получаемую профессию. Профессия — это не только возможность занятости, но и творческая, всесторонняя реализация личности. Отсюда вытекает, что цели профессионального образования:

1) помочь человеку осознать правильность выбранной специальности в соответствии с его склонностями и возможностями;

2) воспитать профессионала, способного приносить пользу обществу.

Профессиональное воспитание - целенаправленный процесс, способствующий успешной адаптации, социализации и соотношению своих возможностей с требованиями общества и профессионального сообщества; формирование готовности обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, самореализации, идентификации с будущей профессией (ее деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и личными смыслами).

Актуальной задачей системы профессионального образования в настоящее время является повышение качества подготовки специалистов. В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника техникума важнейшую роль играет профессионально-трудовое воспитание, сущность которого заключается в приобщении обучающихся к профессиональной деятельности и связанным с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и уровнем квалификации. Выбор профессии — серьезный шаг в жизни каждого человека, который определяет его будущее. Каждая профессия предъявляет к профессиональным качествам человека свои специфические требования. Только сформировав их у себя, специалист становится профессионалом. Без них нет и дальнейшего профессионального совершенствования. Формирование профессиональных качеств в сочетании с профессиональными знаниями и компетенциями — это и есть содержательная сторона процесса профессионального воспитания обучающихся.

В настоящее время в ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова» поступают молодые люди, которые, казалось бы, сделали свой выбор. Однако более половины первокурсников имеют весьма приблизительные представления о будущей профессии, а то и вовсе заявляют о нежелании в будущем работать по специальности. Это обстоятельство ставит вопрос о необходимости профессионального воспитания как целенаправленного процесса управления развитием личности, приобщения к профессиональным ценностям и, в первую очередь, формирования положительной профессиональной мотивации у будущих специалистов, под которой понимается совокупность факторов и процессов, которые, побуждают и направляют личность к изучению будущей профессиональной деятельности.

Развитие у обучающихся интереса к будущей профессиональной деятельности, по нашему мнению, обеспечит формирование необходимых профессиональных качеств, связанных со всеми компонентами структуры личности — потребностями, мотивами, установками, ценностными ориентациями.

Сформированность профессионального интереса способствует положительному отношению обучающихся к выбранной специальности, постепенному и безболезненному включению их в самостоятельную учебную деятельность. Заинтересованность в своем труде — это важное условие для развития профессиональных способностей. Если обучающийся выбрал специальность, полюбил ее, то, безусловно, будет стремиться приобретать и развивать свои знания, совершенствовать умения в этой области, а в дальнейшем попытается реализовать их в своей работе. Выпускник, пришедший на работу без любви к своей специальности, превращается в посредственного работника. Единственная цель его деятельности — отработать норму времени и получить продукцию. Поэтому профессиональный интерес можно рассматривать как нравственное свойство личности обучающегося, наличие которого способствует формированию и развитию профессионально-ценностных ориентаций.

Основной путь формирования профессионального интереса у обучающихся, развития потребностей в приобретении знаний, выработки умений и навыков — максимальное приближение учебного процесса к практике (дуальное обучение).

Исходный уровень интереса к выбранной профессии или специальности определяется на I курсе. На этом этапе важно вызвать и закрепить положительное эмоциональное отношение к выбранной специальности, пробудить непроизвольное внимание к ней, сформировать в мотивационной сфере профессионально значимые мотивы. Для этого педагогу необходимо провести комплекс исследовательской работы, постановки целей и задач управленческой деятельности. Формирование профессионального интереса осуществляется поэтапно, усложняясь от курса к курсу, от простого любопытства к осознанию социальной значимости выбранной специальности.

I курс

• изучение индивидуальных особенностей, увлечений, интересов каждого обучающегося;

• формирование коллективов групп и курсов, определение лидеров;

• создание условий для личностной самореализации, этико-эстетического проявления индивидуальности в общении, творческой деятельности;
• оказание помощи обучающимся в социально-психологической адаптации, в преодолении затруднений в общении, в анализе и решении конфликтных ситуаций: межличностных, межгрупповых и т.д.;

• формирование понятий эстетической, этической культуры и культуры межнационального общения;

• формирование образа «Я - студент».
II курс

• расширение спектра социальных ролей с целью обогащения жизненного опыта;

• расширение ряда функций самоуправления и развитие различных форм самовыражения;

• продолжение работы по формированию коллективов студенческих групп, укрепление традиций;

• формирование образа «Я - будущий специалист».
III - IV курс

• создание условий для повышения интеллектуальной культуры, развитие профессиональной направленности;

• стимулирование к участию в научно-исследовательской деятельности;

• формирование социальной активности и гражданской ответственности;

• оказание помощи в организации самоуправления в техникуме во всех сферах студенческой жизни;

• завершение формирования системы ценностей и основных личностных характеристик, определяющих статус специалиста;

• формирование образа «Я - специалист».
Формировать профессиональную направленность у обучающихся – значит, укреплять у них положительное отношение к будущей профессии, интерес, склонности и способности к ней, стремление совершенствовать свою квалификацию после окончания техникума, удовлетворять свои основные материальные и духовные потребности, развивать идеалы, взгляды, убеждения, престиж профессии в собственных глазах будущего специалиста.

Модель выпускника ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова»

Модель выпускника отражает социальный заказ и является ориентиром для всех участников учебно-воспитательного процесса. Выстраивая образ выпускника ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова», мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника — это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должно максимально способствовать учебное заведение.

Образ выпускника ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова» мы видим, как компетентную, социально интегрированную и мобильную личность, способную к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях современного общества.

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности. Модель выпускника техникума представлена в виде совокупности качеств, которые объединены в три группы, а именно: личностные, социальные, профессиональные. Развитие качеств всех трех групп, будет являться результатом эффективной воспитательной деятельности.

	Таблица 2

	Личностные качества
	· культура поведения (этичность, эстетическая чувствительность, дисциплинированность, пунктуальность, аккуратность и т.д.);

· коммуникабельность (культура речи, коммуникативность, умение конструктивно общаться и т.д.);

· ответственность (умение отвечать за собственную и коллективную деятельность);

· интеллектуальная культура (знания, умения и навыки в области умственного труда); целеустремленность.

	Социальные качества
	· физическое здоровье (следование требованиям здорового образа жизни, физическая выносливость и т.д.);

· патриотизм (уважение и любовь к малой Родине, Отечеству, приверженность национальным традициям и т.д.);

· нравственность (уважительность, доброта, гуманность, справедливость, созидательность и т.д.);

· гражданственность (бережное отношение к окружающему миру, семейственность, политическая активность, законопослушность, правовая грамотность и т.д.);
· толерантность (терпимость, уважительность и т.д.); 
· социальная активность (инициативность в борьбе с проявлениями зла и защите гуманистических принципов).

	Профессиональные качества
	· конкурентоспособность (профессионализм, мобильность, организованность, амбициозность, уверенность в себе, способность к принятию решений, стрессоустойчивость, трудолюбие, экономическая грамотность и т.д.);

· креативность (креативность, новаторство, предприимчивость и т.д.).


Портрет выпускника ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова» отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню СПО.
Таблица 3
	Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации Программы воспитания

	Портрет выпускника ПОО

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7



	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

БЛОК 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ (РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ) ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ

Модуль 1.1. Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) профессионального воспитания

	Подмодули
	Название и содержание подмодуля

	1.1.1.
	Профессиональная ориентация

	1.1.2.
	Профессиональная мотивация

	1.1.3.
	Участие в профессиональных состязаниях, как событиях для развития и саморазвития в профессии

	1.1.4.
	Развитие карьеры

	1.1.5.
	Развитие системы социального партнерства и наставничества

	Общие компетенции ФГОС СПО
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.

	Цель
	Создание условий для формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся, направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность выпускников образовательной организации на рынке труда, их эффективной самореализации в современных социально-экономических условиях.

	Задачи
	· развитие профессиональной направленности, профессионального самосознания, профессиональной этики;

· ориентация обучающихся на профессиональные достижения и реализацию профессионального потенциала;

· актуализация профессиональной мотивации и уверенной профессиональной ориентации обучающихся;

· формирование компетенции эффективной коммуникации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

· обеспечение возможности многоуровневого, конструктивного взаимодействия обучающихся в социуме;

· формирование компетенции поиска способов решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам;

· развитие творческого потенциала обучающихся и повышение их деловой активности.

	Прогнозируемый результат
	Создание в профессиональной организации эффективной профессионально-образовательной среды, которая обеспечит:

- повышение уровня профессиональной и личностной ответственности обучающихся;

-рост числа участников творческих, интеллектуальных и профессиональных состязаний.

Рост числа участников и победителей конкурсов, олимпиад, творческих, интеллектуальных и профессиональных состязаний.

Рост профильно-трудоустроенных выпускников.

Сложившаяся система социального партнерства, в рамках которой активно используются как традиционные, так и инновационные формы сотрудничества.

Действующая система профессионального наставничества.

	Личностные результаты
	ЛР 4


БЛОК 2. СОЦИАЛИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Модуль 2.1. Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания

	Подмодули
	Название и содержание подмодуля

	2.1.1.
	Гражданско-патриотическое воспитание

	2.1.2.
	Волонтерская деятельность

	2.1.3.
	Профилактика безнадзорности и правонарушений

	2.1.4.
	Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма

	Общие компетенции ФГОС СПО
	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

	Цель
	Создание условий для успешной социализации обучающихся, демонстрирующих сформированность общих компетенций, законопослушание, принятие судьбы Отечества как своей личной, осознание ответственности за настоящее и будущее своей страны, готовности к добровольчеству (волонтерству), укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

	Задачи
	· изменение ценностного отношения подростков к жизни, формирование личной ответственности за свое поведение;

· воспитание гражданских качеств и толерантности у подростков через организацию социально значимой деятельности;

· воспитание социально активной личности;

· формирование ответственной гражданской позиции и социальной активности для успешной самореализации в жизни, обществе, профессии;

· умение противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям.

	Прогнозируемый результат
	1. Сформированность гражданско-патриотической позиции, проявления осознанного проведения на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

2. Эффективные механизмы совместной деятельности участников воспитательной системы учебного заведения: родительской общественности, педагогического коллектива, студенческого самоуправления в сфере профилактики правонарушений.

3. Стабилизация количества правонарушений и преступлений среди обучающихся, снижение количества совершения повторных правонарушений и преступлений.

4. Увеличение числа обучающихся, ориентированных на устойчивые нравственные качества, здоровый образ жизни.

	Личностные результаты
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7


Модуль 2.2. Спортивное и здоровьесберегающее направление профессионального воспитания

	Подмодули
	Название и содержание подмодуля

	2.2.1.
	Физическая культура

	2.2.2.
	Пропаганда здорового образа жизни, профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных веществ (ПАВ)

	Общие компетенции ФГОС СПО
	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	Цель
	Формирование ценностного отношения к сохранению, профилактике и укреплению здоровья обучающихся, формирование у них потребности в физическом совершенствовании, в здоровом образе жизни, активной трудовой деятельности.

	Задачи
	· популяризация здорового образа жизни, расширение кругозора обучающихся в области физической культуры и спорта;

· формирование мотивации у обучающихся к занятиям физической культурой и спортом;

· организация системы профилактической работы по предотвращению роста заболеваемости обучающихся;

· формирование культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально адаптированной личности;

· формирование ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие культуры здорового питания;

· развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек.

	Прогнозируемый результат
	1.
Реализация образовательных здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих комфортное сотрудничество всех субъектов образовательного процесса.

2.
Сформированная у обучающихся система знаний о здоровье человека и навыков ведения здорового образа жизни.

3.
Осознание обучающимися здоровья как ценности, наличие мотивации на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей.

	Личностные результаты
	ЛР 9


Модуль 2.3. Культурно-творческое направление профессионального воспитания

	Подмодули
	Название и содержание подмодуля

	2.3.1.
	Развитие творческой личности средствами культурно-досуговой деятельности

	2.3.2.
	Развитие общей культуры личности

	2.3.3.
	Развитие ценностных ориентиров средствами культурно-творческой деятельности

	Общие компетенции ФГОС СПО
	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	Цель
	Развитие творческой активности личности обучающихся в культурно-творческой деятельности профессиональной образовательной организации.

	Задачи
	· воспитание полноценного человека, развитие духовных и творческих способностей обучающихся;

· создание благоприятных условий для удовлетворения духовной потребности обучающихся;

· развитие у обучающихся понимания общепринятых норм морали, воспитание нетерпимости к правонарушениям, курению, пьянству и наркомании;

· воспитание будущего семьянина – носителя, хранителя и созидателя семейных традиций;

· поддержка и развитие всех форм проявления творчества студентов, поддержка индивидуальности студента;

· развитие творческого потенциала и способности к самовыражению;

· организация массовых студенческих мероприятий, образовательных событий, фестивалей, конкурсов и выставок;

· поощрение и стимулирование молодых талантов.

	Прогнозируемый результат
	Развитие творческих способностей обучающихся техникума, способных к самореализации в обществе.

Вовлечение обучающихся к участию в фестивалях, смотрах, конкурсах художественной самодеятельности.

	Личностные результаты
	ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 12


Модуль 2.4. Экологическое направление профессионального воспитания
	Подмодули
	Название и содержание подмодуля

	2.4.1.
	Экологическое воспитание

	Общие компетенции ФГОС СПО
	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	Цель
	Способствовать пониманию глобальных проблем экологии, готовить студентов к самостоятельному выбору своей мировоззренческой позиции, воспитывать бережное отношение к окружающей среде.

	Задачи
	· создание в образовательном процессе условий для формирования экологического мировоззрения у обучающихся, воспитание умений строить свои отношения с природой и окружающей средой;

· привитие бережного отношения к окружающей среде;

· выработка умений предвидеть возможные последствия своей деятельности в природе;

· экологическая и природоохранная пропаганда на занятиях и внеурочных мероприятиях.

	Прогнозируемый результат
	Формирование бережного отношения обучающихся к среде своего обитания.

Вовлечение обучающихся в движение по сохранению и увеличению зеленого фонда ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова», города, республики.

	Личностные результаты
	ЛР 10


Модуль 2.5. Бизнес-ориентирующее направление (молодежное предпринимательство) профессионального воспитания

	Подмодули
	Название и содержание подмодуля

	2.5.1.
	Развитие молодежного предпринимательства

	Общие компетенции ФГОС СПО
	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	Цель
	1. Стимулирование предпринимательской активности обучающихся.

2. Планирование обучающимися участия в общественных инициативах и проектах.

3. Исследование предпринимательских намерений обучающихся.

4. Формирование предпринимательской позиции.

5. Умение мобильно реагировать на частую смену технологий в профессиональной деятельности.

	Задачи
	1. Провести исследование предпринимательских намерений обучающихся.

2. Создание в образовательном процессе условия для стимулирования предпринимательской активности и формирования предпринимательской позиции обучающихся.

3. Планирование участия обучающихся в общественных инициативах и проектах.

4. Разработать новые требования к педагогическим кадрам и побуждать их к созданию в ПОО саморазвивающейся системы непрерывного образования педагогических работников на основе опережающего развития их компетенций в сфере молодежного предпринимательства.

	Прогнозируемый результат
	1. Формирование навыков предпринимательской деятельности у обучающихся.

2. Формирование у обучающихся опыта участия в деловых встречах с предпринимателями, бизнес-экспертами, инноваторами для стимулирования уровня компетентности в вопросах построения и развития собственного бизнеса.

3. Формирование у обучающихся опыта участия в проектных командах, конкурсных мероприятиях, стартапах для повышения уровня предпринимательской компетентности активность участия, обучающихся в техникуме, в мероприятиях данного направления.

	Личностные результаты
	ЛР 4


БЛОК 3. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ВОСПИТАНИИ

Модуль 3.1. Студенческое самоуправление
	Подмодули
	Название и содержание подмодуля

	3.1.
	Развитие инициативной, самостоятельной, творческой самоподготовки у обучающихся к будущей профессиональной деятельности

	Общие компетенции ФГОС СПО
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	Цель
	Создание условий для всестороннего развития молодого человека в различных сферах общественной жизни, раскрытие и реализация его потенциала, защита его интересов, содействие администрации в реализации стратегического плана развития техникума.

	Задачи
	· содействие администрации и структурным подразделениям ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова», осуществляющим воспитательную работу, в создании предпосылок и мотивов, способствующих активному вовлечению студенческой молодежи в различные сферы жизнедеятельности учебного заведения и повышению ее социальной активности;

· прогнозирование ключевых направлений развития студенческого самоуправления ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова» и его деятельности;

· информационное обеспечение студенческой молодёжи по различным вопросам жизнедеятельности ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова» и реализации молодёжной политики;

· содействие утверждению здорового образа жизни в ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова», профилактике правонарушений, асоциального поведения и вредных привычек у студентов;

· организация и осуществление социально значимой деятельности студенческой молодежи в ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова» и проведение различных мероприятий, способствующих развитию личности, формированию гражданственности и патриотизма студенчества, реализации его социальных и трудовых инициатив.

	Прогнозируемый результат
	1. Создание условий для всестороннего развития молодого человека в различных сферах общественной жизни.

2. Формирование активной гражданской позиции, готовности критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки.

3. Представление интересов студенчества на различных уровнях.

4. Организация социально значимой общественной деятельности студенчества.

	Личностные результаты
	ЛР 2


КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В ходе реализации Программы будет проводиться постоянный мониторинг деятельности и качества воспитательной работы на всех уровнях (см. Приложение 2).

1. В качестве контрольных точек будут использоваться мероприятия и реализация проектов, запланированные на учебный год. Участие студентов в мероприятиях техникума и за пределами покажет качество реализации программы и предварительную оценку формирования общих компетенций ОК(1-11) у студентов техникума на этапах реализации Программы.

2. На уровне учебных групп. У студентов будут заполняться портфолио, в котором будут отражены все достижения студента по всем направлениям воспитания. Ежегодно в учебной группе каждый студент будет защищать свое портфолио, а результаты защиты заносится в портфолио.

Портфолио будет включать в себя разделы: портфолио Проектов, Портфолио деятельности, Портфолио отзывов, Портфолио результатов. По результатам групповых защит, лучшие портфолио будут принимать участие в конкурсе Портфолио ПОО и лучшие будут поощряться дипломами.

3. На уровне студенческого совета. В качестве механизма контроля будут использоваться отчеты студенческих советов учебных групп, кураторов, которые будут подводить предварительные итоги каждый семестр в качестве отчетов с представлением подтверждения деятельности учебных групп по разработанным критериям с заполнением экспертных листов самооценки активности учебных групп и студентов в реализации Программы и Проектов. Председатель студ. совета и наставник от администрации будут подводить итоги за учебный год.

4. На уровне руководителей структурных подразделений будет проводиться мониторинг деятельности кураторов по обеспечению ими формирования у студентов учебных групп активности через участие их в работе по реализации Программы. Для оценки качества работы классного руководителя будет разработан лист самооценки и критериальные показатели качества воспитательной деятельности по формированию активности студентов по всем направлениям воспитания. Листы самооценки кураторы будут отправлять совету воспитания для анализа работы два раза в год по завершению семестра.

5. На уровне заместителя директора по воспитательной работе будет проводиться мониторинг активности работы административных работников по реализации Программы. Будут разработаны критериальные показатели и листы самооценки, по результатам которых будет проводиться оценка качества деятельности административных работников - руководителей структурных подразделений и менеджеров Проектов от администрации.

6. На уровне социальных партнеров будет осуществляться оценка деятельности ПОО по активности студентов техникума и участию их в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального, федерального и международного уровней. В качестве подтверждения качества работы будут служить благодарственные письма, сертификаты, дипломы, награды студентов, преподавателей, администрации ПОО.

РАЗДЕЛ 3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Методологическим основанием Программы выступают требования Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальности, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Техникум располагает квалифицированным преподавательским составом, позволяющим обеспечить достаточно высокий уровень воспитательной работы в учреждении. Информационные данные представлены в таблице:
	Таблица 4

	№ п/п
	Показатели
	Всего

	1
	Заместитель директора по ВР
	1

	2
	Заведующая отделением по ВР
	1

	3
	Педагог дополнительного образования
	3

	4
	Педагог-организатор
	2

	5
	Социальный педагог
	1

	6
	Педагог-психолог
	2

	7
	Специалист военно-учетного стола
	1

	8
	Медицинский работник
	1

	9
	Кураторы учебных групп
	54

	10
	Библиотекарь
	1

	11
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	1

	12
	Руководитель физического воспитания
	1


3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Для проведения внеклассных мероприятий, техникум располагает следующей материально-технической базой, оснащенной соответствующим оборудованием: актовый и 2 спортивных зала, стадион, тир, электронная библиотека, читальный зал, конференц-зал, помещение для работы со студентами (в актовом зале), тренажерный зал, комплексное звуковое оборудование, мультимедиа проектор, микрофоны и пр.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

В техникуме 8 компьютерных классов с рабочими местами учащихся и преподавателя, во всех остальных кабинетах установлены ПВМ преподавателя.

Парк персональных компьютеров насчитывает 256 единиц, используется в учебных целях 141 ГТВЭМ, все компьютеры объединены в единую локальную сеть, обеспечен высокоскоростной доступ в интернет по оптоволоконному кабелю и радиоканалу. Парк персональных компьютеров постоянно обновляется.

В техникуме задействованы 8 интерактивных досок, 56 проекторов, документ камеры - 5 шт., интерактивная панель – 2 шт. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом в Интернет и к электронно-библиотечным системам: Znanium.com; ЭБС «BOOK.ru», ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru и ЭБС ИЦ «Академия». В читальном зале техникума есть Wi-Fi, в электронном читальном зале оборудованы автоматизированные рабочие места с выходом в Интернет и с доступом к локальным информационным сетям. 
РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

См. Приложение 3. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Воспитание личности будущего специалиста, профессионала своего дела является наряду с обучением важнейшей функцией системы профессионального образования Российской Федерации. Программа профессионального воспитания ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова» предназначена для дальнейшего совершенствования и развития воспитательного процесса в условиях внедрения новых ФГОС в систему среднего профессионального образования. Она является основой для деятельности администрации и педагогического коллектива ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова». Программа отражает новый этап в развитии ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова». В ней представлены цель, задачи, стратегия и тактика развития воспитательной работы в ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова», определены мероприятия, проводимые в рамках реализации проектов, а также показаны этапы, индикаторы и механизм реализации, области оценки эффективности Программы и ожидаемых результатов.

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка Программы и анализ целевых показателей осуществляется в конце учебного года. Ответственность за реализацию Программы несут заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-методической работе.

В рамках реализации Программы составляется ежегодный календарный план воспитательной работы ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова».

Приложение 1.

Определение уровня воспитанности обучающегося, группы 
(из методики диагностических программ, разработанных Н.П. Капустиным, М.И. Шиловой)

	Долг и ответственность

	1
	Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моей группы работал лучше
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Вношу предложения по совершенствованию работы группы
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Самостоятельно организую отдельные мероприятия в группе
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Участвую в подведении итогов работы группы, в определении ближайших задач
	4
	3
	2
	1
	0


Бережливость 
	1
	Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Бережно отношусь к мебели в техникуме (не рисую, не черчу на партах)
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Бережно отношусь к своей одежде (слежу за чистотой и опрятностью)
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Экономлю природные ресурсы (электроэнергию, воду, бумагу - до конца использую тетради)
	4
	3
	2
	1
	0


Дисциплинированность
	1
	Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе техникума. 
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Всегда внимателен на уроках, не мешаю слушать другим объяснения преподавателя
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в группе (в техникуме)
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе группы
	4
	3
	2
	1
	0


Ответственное отношение к учебе 
	1
	Прихожу в техникум с выполненным домашним заданием
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	При подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи других
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Использую дополнительную литературу (пользуюсь средствами Интернета)
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Аккуратен, исполнителен, точен
	4
	3
	2
	1
	0


Отношение к общественному труду
	1
	Своевременно и точно выполняю порученные мне задания
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Принимаю участие в трудовых рейдах (уборке аудитории, техникума, территории техникума, сборе макулатуры).
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Выполняю трудовые поручения родителей
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Добросовестно выполняю все поручения
	4
	3
	2
	1
	0


Коллективизм, чувство товарищества
	1
	Удовлетворен отношением моих товарищей к другим группам
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Готов отстаивать интересы техникума в других коллективах и общественных организациях
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Готов помочь своим одногруппникам выполнять домашнее задание или поручения взрослых
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей
	4
	3
	2
	1
	0


Доброта и отзывчивость
	1
	Стремлюсь помочь другим студентам, а также младшим в разрешении трудностей, возникающих перед ними
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Вежлив со взрослыми, уступаю места старшим
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Не реагирую на случайные столкновения в холле, коридорах техникума, помогаю младшим
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Ко мне всегда можно обратиться за помощью
	4
	3
	2
	1
	0


Честность и справедливость
	1
	Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Честно сознаюсь, если что-то натворил
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без его присутствия при разговоре
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом
	4
	3
	2
	1
	0


Простота и скромность
	1
	Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Понимаю, что человека уважают не за деньги
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Иногда люблю похвастаться
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Могу дружить с девушками и юношами другой национальности
	4
	3
	2
	1
	0


Культурный уровень
	1
	Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Среди ТВ передач смотрю учебные, познавательные фильмы (из жизни растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и деятельности писателей, артистов кино…) Слушаю не только современную музыку, эстрадную, но и классическую
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, некорректно, нецензурно
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Соблюдаю правила поведения в общественных местах (в том числе транспорте)
	4
	3
	2
	1
	0


Расчет делать по каждому пункту. 
Студентам сказать: “Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте на них, оценивая себя по 5-балльной шкале. (расшифровка дана на доске)” 

· “0” - всегда нет или никогда.

· “1” - очень редко, чаще случайно.

· “2”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю. 

· “3”- чаще да, чем нет, иногда забываю.

· “4”- всегда да, постоянно.

Результаты одного пункта складываются и делятся на 16 (максимальное кол-во баллов) (3+4+3+4)/16

Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 9. (1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/9 

· До 0,5 – низкий уровень воспитанности

· 0,6- уровень воспитанности ниже среднего

· 0,7 -0,8 средний уровень воспитанности

· До 0,9 уровень воспитанности выше среднего 

· 1- высокий уровень воспитанности

Затем складываются показатели каждого обучающегося и делятся на количество обучающихся, получаем уровень воспитанности группы. 

Так же оценивают родители.

Затем показатели сравниваются и делаются выводы.

· Низкий уровень: слабое, неустойчивое положительное поведение, которое регулируется в основном требованиями взрослых и другими внешними стимулами и побудителями; самоорганизации и саморегуляции ситуативны.

· Средний уровень: свойственна самостоятельность, проявление самоорганизации и саморегуляции, отсутствует общественная позиция.

· Хороший уровень: положительная самостоятельность в деятельности и поведении, общественная позиция ситуативна.

· Высокий уровень: устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и поведении, проявляется активная общественная и гражданская позиция.
Приложение 2. Критерии эффективности реализации Программы воспитания
1. Портфолио студента ГАПОУ «КАТТ им. А.П. Обыденнова».
2. Мониторинг результативности воспитательной работы учебной группы «Лучшая группа техникума» (формы 1-7).
3. Критерии эффективности оценки деятельности должностных лиц, ответственных за воспитательную работу по направлениям (формы 8-16).
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1. ПОРТФОЛИО ДОСТИЖЕНИЙ

(достижения в учебной и внеучебной деятельности)

1.1. Результаты мониторинга посещаемости

	семестр
	Пропуски учебных занятий (в академических часах)

	
	по уважительной причине
	по неуважительной причине

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	


1.2. Участие в олимпиадах, научно-практических конференциях, проектной деятельности, интеллектуальных конкурсах, творческих мероприятиях профессиональной направленности и движении Worldskills

	№ п/п
	Наименование мероприятия, дата
	Форма участия (индивидуальное выступление, работа в команде, участие в подготовке мероприятия)
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.3. Участие в спортивных, военно-патриотических, гражданско - патриотических мероприятиях

	№ п/п
	Наименование мероприятия, дата
	Форма участия (индивидуальное выступление, работа в команде, участие в подготовке мероприятия)
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.4. Участие в общественной жизни: органах студенческого самоуправления, в волонтерском и экологическом движении и др.

	№ п/п
	Наименование мероприятия, дата
	Форма участия (индивидуальное поручение, работа в команде, участие в подготовке мероприятия)
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.5 Основные компетенции, которые должны быть сформированы в процессе учебно-воспитательной деятельности при реализации Программы в соответствии с ФГОС СПО - актуализированные стандарты:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке РФ с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

1.6 Самоанализ достижений в учебной и внеучебной деятельности, подтверждающие уровень сформированности общих компетенций ОК 1 – 11


2. ПОРТФОЛИО ДОКУМЕНТОВ

(дипломы, грамоты, свидетельства, сертификаты, удостоверения, фотоматериалы и др.)

3. ПОРТФОЛИО РАБОТ

(творческие, исследовательские, проектные работы, доклады на научно-практических конференциях, рефераты и др.)

4. ПОРТФОЛИО ОТЗЫВОВ

(характеристики с места практики, рекомендательные письма, рецензии, благодарственные письма, резюме и др.)

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПОРТФОЛИО

	Критерии
	Максимальный балл
	Оценка

	соблюдение требований к структуре портфолио
	10
	

	полнота портфолио (наличие и содержание информации во всех разделах портфолио)
	15
	

	качество оформления (аккуратность, наглядность)
	5
	

	способность студента адекватно оценивать собственные достижения, умение определять ближайшие и перспективные цели, направления самосовершенствования
	10
	

	культура речи
	10
	

	Итоговая оценка
	50
	


 Воспитательная работа
Форма 1
 Показатель результативности участия учебной группы в культурно-творческих мероприятиях в 2021-2022 учебном году
1) Показатель результативности учебной группы в Республиканском фестивале "Весенняя капель" (общий зачет)

	Номинация
	Название коллектива
	ДИПЛОМ 1,2,3 степени, специальный приз, гран-при

	
	
	


2) Показатель результативности учебной группы в Республиканском фестивале "Весенняя капель" (индивидуальный зачет)

	Номинация
	ДИПЛОМ 1,2,3 степени, специальный приз, гран-при

	
	


3) Результативность участия учебной группы в Республиканском конкурсе патриотической направленности "Народы Поволжья"

	Номинация
	ДИПЛОМ 1,2,3 степени, специальный приз, гран-при

	
	


4) Результативность участия в Городском конкурсе самодеятельности "День Первокурсника" (индивидуальный зачет)

	Номинация
	ДИПЛОМ 1,2,3 степени, специальный приз, гран-при

	
	


5) Результативность участия в Городском конкурсе самодеятельности "День Первокурсника" (общий зачет)

	Номинация
	Название коллектива
	ДИПЛОМ 1,2,3 степени, специальный приз, гран-при

	
	
	


6. Показатель результативности учебной группы в культурно-творческих мероприятиях
	Количество участников
	Сумма баллов по всем пунктам

	
	


Примечание ****: к форме 1 необходимо прикрепить сканированные дипломы участника или победителя. Участие -1 балл; спец.приз – 2 балла; лауреат и призер 2,3 место – 3 балла; победитель, 1 место – 4 балла; гран-при- 5 баллов

Куратор группы
Подпись (Ф.И.О)

Староста группы

Форма 2

 Воспитательная работа
 Эффективность работы органа студенческого самоуправления учебной группы
1) Участие обучающихся УЧЕБНОЙ ГРУППЫ в Студенческом образовательном форуме

	Участие (да/нет)
	Количество участников

	
	


2) Участие обучающихся УЧЕБНОЙ ГРУППЫ в Школе актива для лидеров студенческого самоуправления

	Участие (да/нет)
	Количество участников

	
	


3) Участие обучающихся УЧЕБНОЙ ГРУППЫ во Всероссийском форуме органов студенческого самоуправления

	Участие (да/нет)
	Количество участников

	
	


4) Результативность участия УЧЕБНОЙ ГРУППЫ в Республиканском конкурсе «Достижения года - 2021» (коллективные номинации)

	Номинация
	Уровень

(победитель, финалист, участник очного этапа участника заочного этапа)

	
	


5) Результативность участия УЧЕБНОЙ ГРУППЫ в Республиканском конкурсе «Достижения года - 2021» (персональные номинации)

	Номинация
	Уровень

(победитель, финалист, участник очного этапа участника заочного этапа)

	
	


6. Показатель результативности эффективности работы органа студенческого самоуправления учебной группы

	Количество участников
	Сумма баллов по всем пунктам

	
	


Примечание ***: к форме 2 необходимо приложить документы, подтверждающие участие в мероприятиях

Участие -1 балл; очный этап, финалист - 2 балла; спец.приз, лауреат и призер 2,3, место – 3 балла; победитель, 1 место – 4 балла; гран-при - 5 баллов

Куратор группы
Подпись (Ф.И.О)

Староста группы
Форма 3

Воспитательная работа

Показатель эффективности работы по профилактике асоциального поведения учебной группы

3.1. Участие учебной группы в мероприятиях по профилактике асоциальных явлений в 2021 – 2022 уч.г.

	Название мероприятий, призовые места студентов и группы

(название, указать Ф.И.О., призовые места, если нет – указать нет)
	Количество участников

	
	


Примечание **: к форме 3 необходимо приложить дипломы участника, призера или приказ

Участие -1 балл; спец. приз – 2 балла; лауреат и призер 2,3 место – 3 балла; победитель, 1 место – 4 балла; гран-при - 5 баллов

3.2. Показатель уровня социального (асоциального) поведения обучающихся группы

	Показатель эффективности (или правонарушения)
	Количество (Ф.И.О., причина постановки)

	Общее количество обучающихся в учебной группе на 01.09.20 

	

	Количество обучающихся из группы риска на 01.09.20 

	

	Количество обучающихся, поставленных на учет в ПДН за период 01.09.20 
-

01.07.20 

	

	Наличие правонарушений за период с 01.09.20    - 01.07.20 

	

	Количество поставленных на внутренний учет с 01.09.20 
- 01.07.20__
	

	Количество обучающихся из группы риска на 01.07.20 

	


3.3. Показатель эффективности работы по профилактике асоциального поведения учебной группы

	Количество показателей (мероприятий)
	Количество участников
	Сумма баллов

	п.3.1.
	
	

	п.3.2.
	
	

	ИТОГО:
	
	


Отсутствие правонарушений в группе за год – плюс 5 баллов

Наличие прироста числа правонарушителей и лиц группы риска в учебной группе за год - (минус 1 балл за каждого)

Куратор группы
Подпись (Ф.И.О)

Староста группы
Форма 4

 Воспитательная работа
 Эффективность здоровьесберегающей и спортивно-оздоровительной работы и экологической культуры
Результативности участия учебной группы в Спартакиаде среди ПОО РТ и формировании ЗОЖ (зимний этап + летний этап)

	Вид спорта.

Уровень (зональный этап/ финал). Спортивные мероприятия в техникуме
	Призовые места (указать призовое место, если нет – указать нет)
	Количество участников
	Сумма баллов

	Баскетбол, зональный этап, девушки
	
	
	

	Баскетбол, зональный этап, юноши
	
	
	

	Настольный теннис, зональный этап, девушки
	
	
	

	Настольный теннис, зональный этап, юноши
	
	
	

	Лыжные гонки, зональный этап
	
	
	

	Мини-футбол
	
	
	

	Волейбол, зональный этап, девушки
	
	
	

	Волейбол, юноши
	
	
	

	Выполнение комплекса ГТО (многоборье)
	
	
	

	Бег со Звездой
	
	
	

	Прочие
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	

	

	Эффективность формирования экологической культуры в учебной группе

	Наименование мероприятий
	Призовые места
	Количество

участников
	Сумма

баллов

	
	
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	

	Всего по форме 4
	
	
	


Примечание **: к форме 4 необходимо прикрепить дипломы участников, Призера.

Участие -1 балл; спец.приз – 2 балла; лауреат и призер 2,3 место – 3 балла; победитель, 1 место – 4 балла; финалист призер – 5 баллов

Куратор группы
Подпись (Ф.И.О)
Староста группы

Форма 5

 Воспитательная работа
 Показатель наличия в учебной группе планирующей и отчетной документации по воспитательной работе, правовому воспитанию, музейной работе

	Наименование
	да\нет

Название мероприятия
	Дата Утверждения/ проведения
	Сумма баллов

	Наличие утвержденного Плана воспитательной работы на 20   - 20 __ учебный год
	
	
	

	Наличие отчетной документации
	
	
	

	Наличие проведенных мероприятий по профилактике деструктивного поведения на 20   -       20 __ учебный год
	
	
	

	Наличие проведенных мероприятий по профилактике коррупции
	
	
	

	Наличие проведенных мероприятий по профилактике наркомании
	
	
	

	Наличие проведенных мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма
	
	
	

	Наличие проведенных мероприятий по музейной работе и продвижению традиций техникума
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	


Примечание *: к форме 5 необходимо прикрепить сканированные планы и представить отчет и фото-презентацию.

По каждой позиции по 1 баллу за мероприятие

Куратор группы
Подпись (Ф.И.О)

Староста группы

Форма 6

 Воспитательная работа
 Эффективность по гражданско- патриотическому воспитанию обучающихся учебной группы
1) Участие УЧЕБНОЙ ГРУППЫ в Акции «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», «Вахта Памяти», «Свеча Памяти» и др.

	Участие (да/нет), количество портретов
	Количество участников

	
	


2) Участие обучающихся УЧЕБНОЙ ГРУППЫ в движении «Волонтеры Победы»

	Участие (да/нет) и название мероприятий
	Количество участников, достижения

	
	


3) Участие обучающихся УЧЕБНОЙ ГРУППЫ в поисковых отрядах

	Участие (да/нет), название отряда
	Количество участников, место действия отряда

	
	


4) Результативность участия УЧЕБНОЙ ГРУППЫ в Республиканском конкурсе «Гонка героев», «Юнармия»

	Участие (да/нет)
	Количество участников, достижения

	
	


5) Результативность участия УЧЕБНОЙ ГРУППЫ в мероприятиях клуба «Волонтеры Победы»

	Участие (да/нет) и название

мероприятий
	Количество участников, достижения

	
	

	ИТОГО (Сумма баллов по п.1-5):
	


Примечание ***: к форме 6 необходимо приложить документы, подтверждающие участие в мероприятиях

Участие -1 балл (за 1 чел); очный этап, финалист - 2 балла; спец.приз, лауреат и призер 2,3 место – 3 балла; победитель, 1 место – 4 балла; гран-при- 5 баллов

Куратор группы
Подпись (Ф.И.О)

Староста группы

Форма 7

 Воспитательная работа
 Эффективность по профессионально-трудовому воспитанию и предпринимательству
Эффективность по профессионально-трудовому воспитанию

	Наименование мероприятий
	Призовые места (указать призовое место,

если нет – указать нет), да\нет
	Количество

участников
	Сумма

баллов

	Участие в Профпробах
	
	
	

	Участие в мастер-классах
	
	
	

	Участие в профориентационном мероприятии
	
	
	

	Участие в конкурсах по профориентации
	
	
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	
	
	

	Участие в движении Worldskills
	
	
	

	Внутритехникумовский чемпионат
	
	
	

	Зональный чемпионат
	
	
	

	Региональный чемпионат
	
	
	

	Всероссийский полуфинал
	
	
	

	Всероссийский финал
	
	
	

	Международный чемпионат
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	

	Эффективность формирования предпринимательства

	Наименование мероприятий
	Призовые места, да\нет
	Количество

участников
	Сумма

баллов

	Участие в Проекте по предпринимательству
	
	
	

	Самозанятые
	
	
	

	Участие в конкурсах по предпринимательству
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	

	Всего по форме 7
	
	
	


Примечание **: к форме 4 необходимо прикрепить дипломы участников, Призера

Участие -1 балл; спец.приз – 2 балла; лауреат и призер 2,3 место – 3 балла; победитель, 1 место – 4 балла; финалист призер – 5 баллов

Куратор группы
Подпись (Ф.И.О)

Староста группы



Критерии оценки эффективности деятельности куратора


Форма - 8

	№ п/п
	Наименования критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой

коэф- фициент
	Перио-

дичность изменения
	Порядок расчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Занятость студентов группы во внеурочное время
	доля
	0-10
	10
	полугодовая
	х=10*F/N, где N – общее количество студентов в группе, 
F – количество студентов, занятых во внеурочное время.
Учитываются студенты, занимающиеся в различных объединениях по интересам (кружках, секциях, студиях и т.п.), школах (музыкальных, художественных, спортивных), участвующие в студенческом самоуправлении, имеющие общественную нагрузку, постоянно работающие

	2.
	Формирование здорового образа жизни
	
	0-10
	10
	полугодовая
	За каждый факт курения или употребления алкоголя студентом группы (докладная, фото) из общего балла (S=10) вычитается по одному баллу. Если было более 10 случаев таких нарушений, то из общего балла по форме 8 вычитается 5 баллов.

	2.1.
	Участие в сдаче нормативов ГТО
	доля
	0-6
	6
	полугодовая
	х=2*F/N+4*В/F, где N – общее количество студентов в группе, F – количество студентов, сдавших нормативы ГТО, 
В - количество студентов, сдавших на золотой, серебряный и бронзовый значок

	2.2.
	Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни и физкультурно-массовой направленности
	количество
	0-4
	4
	полугодовая
	у=4*F/ N, где N – количество запланированных мероприятий, F – количество проведенных мероприятий

	3.
	Социальная адаптация и вовлеченность в жизнедеятельность техникума студентов из «группы риска»
	
	0-10
	10
	полугодовая
	Каждый случай обсуждения студента из “группы риска” на Совете профилактики – минус 1 балл из 10. 

	3.1.
	Сироты, инвалиды, учет в ПДН и другие категории студентов «группы риска», занятых во внеурочное время
	доля
	0-6
	6
	полугодовая
	x=6*F/N, где N – общее количество студентов в «группе риска», F – количество студентов из «группы риска», занятых во внеурочное время


	3.2.
	Количество правонарушений
	наличие/

отсутствие
	0-4
	4
	полугодовая
	у=количество правонарушений, совершенных

студентами группы (да=0, нет=4)

	4
	Результативность участия студентов группы в смотрах, конкурсах, соревнованиях и т.п. различного уровня
	доля
	0-10
	10
	полугодовая
	х=4*F/N+6*В/F, где N – общее количество студентов в группе, F – количество участвовавших студентов, 
В - количество победителей и призеров

	5.
	Личное участие куратора в конференциях, смотрах, грантах, конкурсах профессионального мастерства, конференциях, проектах, семинарах и т.д. по воспитательной тематике
	количество
	0-5
	5
	полугодовая
	По 1 баллу за участие в каждом мероприятии, но не более 5 баллов

	6.
	Работа с семьей и в общежитии
	количество
	0-5
	5
	полугодовая
	Проведение родительских собраний (согласно плана техникума, не менее 1 раза в семестр) – 2 балла ( по 1 баллу за каждое), проведение открытого мероприятия с участием родителей (не менее 1 в год)-1 балл и регулярное посещение общежития – 2 балла (не менее 2 раз в семестр, по 0,5 балла за каждое посещение). Не проведение - 0 баллов;

N=x+y+z, где N- количество мероприятий

	ИТОГО – максимум 70 баллов


Куратор
(Ф.И.О.)

Форма 9

Критерии оценки эффективности деятельности воспитателя общежития

	№

п/п
	Наименования критерия
	Единица

измерения
	Диапазон

значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	Воспитатель общежития

	1
	Охват студентов работой в системе студенческого самоуправления общежития и вовлеченность в кружки и секции.
	%
	30-40
	10
	годовая
	N= (А/В)*100%, 
А-количество студентов, охваченных системой студенческого самоуправления,

В- общее количество студентов

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

	2
	Разработка методических рекомендаций, пособий по воспитательной и социальной работе
	единиц
	0-N
	10
	годовая
	х=10*F/ N, где N – количество запланированных мероприятий (разработка методических рекомендаций, пособий, разработка и внедрение авторских программ), 
F – количество разработанных методических рекомендаций, пособий.
Учитывается наличие разработанных методических рекомендаций, пособий, программ на бумажных и электронных носителях

	3
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности студентов, проживающих в

общежитии
	случаев
	0-1
	10
	годовая
	При отсутствии случаев травматизма студентов в период проживания в общежитии баллы – 10 баллов;

при наличии случаев травматизма – 0 баллов

	4
	Участие и призовые места учреждения в
	единиц
	0-10
	10
	годовая
	Наличие участников республиканского уровня – 1 балл


	№

п/п
	Наименования критерия
	Единица

измерения
	Диапазон

значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	
	профессиональных, методических конкурсах и мероприятиях, повышающих общественный имидж
	
	
	
	
	Наличие победителей респ.уровня – 2 балла 
Наличие участников межрегион.уровня – 4 балла 
Наличие победителей межрегион.уровня – 6 баллов 
Наличие участников всероссийского уровня – 8 баллов
Наличие победителей всерос.уровень – 10 баллов 
Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, свидетельства участника, приказы

	5
	Обеспечение условий в общежитии для выполнения требований санитарных норм, охраны быта, здоровья детей
	единица
	0-1
	5
	годовая
	При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствии актов и предписаний санитарных – 5 баллов

	6
	Соблюдение режима общежития
	случаев
	10-0
	10
	годовая
	Отсутствие зафиксированных случаев нарушения режима – 10 баллов, наличие случаев- 0 баллов 
Приказы, акты о нарушениях режима, предписания

	ИТОГО – 55 баллов


Воспитатель общежития
(Ф.И.О.)

Форма - 10

Критерии оценки эффективности деятельности педагога-организатора

	№

п/п
	Наименования критерия
	Единица

измерения
	Диапазон

значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	Педагог-организатор

	1
	Проведение мероприятий республиканского уровня
	единиц
	0-N
	10
	Годовая
	х=10*F/ N, где N –количество запланированных мероприятий, F – количество проведенных педагогом-организатором мероприятий.

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, утвержденные приказом по учреждению и итоговый приказ по мероприятию

	2
	Участие педагога- организатора в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах, семинарах международного, всероссийского, межрегионального, техникумовского уровней
	единиц
	0-N
	10
	Годовая
	х=10*F/ N, где N – количество мероприятий федерального, международного уровня, всероссийского, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника

	3
	Наличие воспитанников, педагогических работников – призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций международного, всероссийского, межрегионального, техникумовского уровней
	место
	0-N
	10
	Годовая
	х=10*F/ N, 
где N – количество мероприятий, олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций международного, всероссийского, межрегионального, техникумовского уровней, в которых запланировано участие студентов,

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места

	4
	Работа по развитию студенческого самоуправления, социально- значимой деятельности
	проекты
	0-N
	10
	годовая
	х=10*F/ N, где N – количество запланированных к реализации проектов по развитию студенческого самоуправлению, социально-значимой деятельности подростков;


	№

п/п
	Наименования критерия
	Единица

измерения
	Диапазон

значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	
	подростков
	
	
	
	
	F –количество проведенных мероприятий. 
Учитываются мероприятия, по которым есть положения, утвержденные приказом по учреждению и итоговый приказ по мероприятию, протоколы заседаний

	5
	Участие студентов, состоящих на учете в КДН/ПДН, во внеурочной деятельности
	%
	100
	10
	годовая
	N=(А/В)*100%
А – количество обучающихся состоящих на учете, охваченные внеурочной деятельностью, 
В – общее количество обучающихся, состоящих на учете

	ИТОГО - 50 баллов


Педагог-организатор
(Ф.И.О.)

Форма - 11

Критерии оценки эффективности деятельности педагога-психолога

	№

п/п
	Наименования критерия
	Единица

измерения
	Диапазон

значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	Педагог – психолог

	1.
	Проведение дополнительных психолого- диагностических мероприятий с сиротами, инвалидами и студентами с ограниченными возможностями здоровья
	%
	50 – 100
	5
	годовая
	N=(А/В)*100%
А – число обследованных студентов первокурсников, 
В – общее число студентов первокурсников. 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

Приложить протокол и анализ диагностических данных.



	2.
	Внедрение современного ассортимента психолого- педагогических образовательных программ, методического инструментария и проведение мероприятий
	%
	0-20
	10
	годовая
	N=(А/В)*100%
А – количество единиц новых психолого-педагогических образовательных программ, методического инструментария. 
В – общее количество программ психолого-педагогических образовательных программ и методического инструментария, используемого педагогом- психологом

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности

деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

Наличие новых психолого-педагогических программ и методического инструментария


	№

п/п
	Наименования критерия
	Единица

измерения
	Диапазон

значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	3.
	Проведение профориентационных мероприятий
	%
	80-100
	10
	годовая
	N=(А/В)*100%
А – число проведенных мероприятий, 
В – число запланированных мероприятий

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

	4.
	Участие и результативность студентов в олимпиадах, конкурсах, конференциях, грантах разных уровней
	единиц
	0-10
	10
	годовая
	При наличии в отчетный период студентов – победителей, призеров, дипломантов олимпиад по психологии, конференций, конкурсов федерального уровня начисляется 10 баллов; межрегионального уровня - 8 баллов; республиканского уровня – 6 баллов;

уровня учреждения – 3 балла.

(При участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню).

Наличие документально зафиксированных призовых мест, Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, приказы

	5.
	Консультационная деятельность педагога- психолога
	%
	80-100
	10
	годовая
	N=(А/В)*100%, А – количество проведённых педагогом консультаций, В – количество запланированных консультаций с педагогами, родителями.

N-min


	№

п/п
	Наименования критерия
	Единица

измерения
	Диапазон

значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	
	
	
	
	
	
	I=
* весовой коэффициент

max-min

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

План консультационной работы, протоколы проведения консультаций.

	6.
	Охват учащихся, состоящих на учете учреждения, на учете в КДН, ПДН, «группы риска» различными видами психологической помощи (психодиагностика, психоконсультирование, психокоррекция)
	%
	80-100
	10
	годовая
	N=(А/В)*100%, А – количество учащихся, состоящих на учете учреждения, на учете в КДН, ПДН, «группы риска», охваченных различными видами психологической помощи, В – общее количество учащихся, состоящих на учете учреждения, на учете в КДН, ПДН, «группы риска»

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

Журнал учета проведения индивидуальной и групповой работы

	Итого –55 баллов


Педагог-психолог
(ФИО)

Форма - 12

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя физического воспитания 

	№ п/п
	Наименования критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность изменения
	Порядок расчета

	Руководитель физического воспитания

	1
	Наличие концепции или программы по физическому воспитанию во

внеурочное время
	единица
	1-0
	10
	годовая
	При наличии программы -10 баллов; при отсутствии – 0 баллов.

	2
	Проведение физкультурно- массовых мероприятий в учреждении среднего профессионального

образования
	мероприятие
	0-N
	10
	годовая
	х=10*F/ N, где N – количество запланированных мероприятий;

F – количество проведенных мероприятий

	3
	Уровень физической подготовленности студентов
	%
	80-100
	10
	годовая
	Сдача нормативов

N=А/В*100%, где А – количество студентов, выполнивших нормативы, В – количество студентов очной формы обучения, которым не противопоказано заниматься физической культурой

N-min

I=
* весовой коэффициент

max-min

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности


	№ п/п
	Наименования критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой

коэффициен т
	Периодичност ь изменения
	Порядок расчета

	4
	Отсутствие

травматизма
	случай
	0-1
	10
	годовая
	При отсутствии случаев детского травматизма – 10

баллов, при наличии – 0 баллов

	5
	Методическая активность педагога, распространение передового педагогического опыта, инновационной и опытно- экспериментальной

работы
	мероприятие
	0-N
	10
	Годовая
	х=10*F/ N, где N – количество мероприятий, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	6
	Количество студентов - призеров смотров- конкурсов, фестивалей физкультурно- спортивной направленности на

различных уровнях
	единиц
	0-N
	10
	годовая
	х=10*F/ N, где N – количество мероприятий, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие и по итогам участия есть призовые места

	Итого 60 баллов


Руководитель физического воспитания
(ФИО)

Форма 13

Критерии оценки эффективности деятельности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности

	№ п/п
	Наименования критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	1
	Выполнение программных требований по организации

учебных сборов
	единиц
	5-0
	5
	годовая
	Проведение сборов не менее 1 раза в год- 5 баллов, отсутствие сборов – 0 баллов.

	2
	Результативность участия студентов в олимпиадах, конкурсах, смотрах и др. по ОБЖ и гражданской обороне
	балл
	10-0
	10
	годовая
	За участие в отчетный период в конкурсах, конференциях:

Городского уровня – 1 балл; республиканского уровня - 3 балла; всероссийского, международного уровня – 5 баллов;

За призовые места:

До 3-х конкурсов городского уровня – 5 баллов; 
До 2-х конкурсов республиканского уровня -5 баллов;

3-х и более конкурсов республиканского уровня – 8 баллов;

За призовые места федерального и международного уровня -10 баллов; при неучастии – 0 баллов

(при наличии участников и победителей по нескольким уровням, балл присваивается по

наивысшему уровню).

	3
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности студентов в учебно-воспитательном процессе
	единиц
	0-1
	6
	годовая
	Отсутствие случая травматизма во время учебно- воспитательного процесса - 6 баллов, наличие случая - 0 баллов.

	4
	Организация и проведение мероприятий по военно- патриотической работе
	единиц
	10-0
	10
	годовая
	При проведении 5-и и более мероприятий – 10 баллов, при проведении мероприятий от 2-4-х – 7 баллов, при проведении менее 2 мероприятий – 0 баллов.


	№ п/п
	Наименования критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой

коэффицие нт
	Периодич ность

изменения
	Порядок расчета

	5
	Помощь в постановке на учет юношей допризывного возраста в военкомат
	%
	95-100
	8
	годовая
	Более 95% юношей поставлено на учет в военкомат – 8 баллов, менее – 0 баллов.

	6
	Участие и результативность руководителя ОБЖ в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах согласно требованиям учредителя
	балл
	8-0
	8
	годовая
	За участие в отчетный период преподавателя в конкурсах, конференциях:

Городского уровня – 1 балл; республиканского уровня - 3 балла; всероссийского, международного уровня – 5 баллов;

За призовые места:

конкурсов городского уровня – 4 балла; конкурсов республиканского уровня -6 баллов; за призовые места федерального и международного уровня -8 баллов;

при неучастии – 0 баллов;

(при наличии участия и побед по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню).

	7
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	единиц
	1-0
	8
	годовая
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, презентаций, творческих отчетов – 8 баллов.

При неучастии – 0 баллов.

	Итого 55 баллов


Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
(ФИО)

Форма 14

Критерии оценки эффективности педагога дополнительного образования 

	№ п/п
	Наименования критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	1
	Наполняемость контингента
	человек
	15-10
	10
	годовая
	Наполняемость контингента в кружках и секциях: 
От 15 и более человек -10 баллов;

От 10-14 человек - 8 баллов;

Менее 10 человек– 0 баллов.

	2
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение

авторских программ
	единиц
	1-0
	10
	годовая
	Наличие публикаций, разработка и внедрение программ – 10 баллов.

Отсутствие – 0 баллов.

	3
	Участие студентов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	единиц
	10-0
	10
	годовая
	При наличии в учреждении студентов – участников конкурсов, смотров, соревнований Федерального и международного уровня в 2-х и более – 10 баллов,

республиканского уровня в 3-х и более -8 баллов; уровня города в 4-х и более – 6 баллов;

уровня учреждения 5-х и более – 5 баллов, при неучастии – 0 баллов.

(при наличии участников по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню)

	4
	Наличие призовых мест по итогам участия учреждения, воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях по направлению деятельности педагога
	единиц
	10-0
	10
	годовая
	При наличии в учреждении преподавателей и студентов – победителей, призеров предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, федерального и международного уровня – 10 баллов,

республиканского уровня -8 баллов;

городского уровня – 6 баллов, при неучастии – 0 баллов.

(при наличии победителей по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню).


	№ п/п
	Наименования критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	
	
	
	
	
	
	

	5
	Участие и результативность педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях республиканского, межрегионального, городского уровня
	единиц
	10-0
	10
	годовая
	При участии в федеральных и региональных – 6 баллов;

В городских и в учреждении – 4 баллов;

За победы:

В федеральных и международных- 10 баллов; региональных-8 баллов;

В городских – 7 баллов; неучастие – 0 баллов.

	ИТОГО – 50 баллов


Педагог дополнительного образования
(ФИО)

Форма 15

Критерии оценки эффективности социального педагога

	№ п/п
	Наименования критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	1
	Снижение количества преступлений и правонарушений несовершеннолетних
	%
	100-80
	10
	годовая
	Снижено на 80-100% - 10 баллов.

Снижено на 0-79% - 0 баллов

	2
	Участие студентов из числа детей-сирот, состоящих на учете в ПДН, во внеурочной деятельности
	%
	100-90
	10
	годовая
	Охват 95%-100% - 10 баллов;

От 90-94% - 5 баллов;

Ниже 89% - 0 баллов.

	3
	Участие в организации и проведении родительских лекториев, других массовых мероприятий для родителей
	мероприятие
	1-0
	5
	годовая
	При участии – 5 баллов; неучастие – 0 баллов.

	4
	Положительная оценка со стороны педагогического коллектива
	голоса
	5-0
	2
	годовая
	Наличие положительных голосов – 5 баллов. Отсутствие – 0 баллов.

	5
	Участие и результативность в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	мероприятие
	0-N
	13
	годовая
	При участии в федеральных и региональных – 6 баллов;

В городских и в учреждении – 4 баллов; 
За победы:

В федеральных и международных- 13 баллов; региональных-8 баллов;

В городских – 7 баллов; неучастие – 0 баллов.


	№ п/п
	Наименования критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой

коэффициент
	Периодичность

изменения
	Порядок расчета

	6
	Сохранение контингента из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	%
	100-90
	10
	годовая
	Сохранение контингента из числа детей-сирот 
100% - 10 баллов.

От 95 - 99% - 8 баллов

От 94 - 90% - 6 баллов

Ниже 90% – 0 баллов.

	ИТОГО- 50 баллов


Социальный педагог
(ФИО)

Форма 16

Критерии оценки эффективности деятельности заместителя директора по воспитательной работе

	№ п/п
	Наименования критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность изменения
	Порядок расчета

	Заместитель директора по воспитательной работе

	1
	Динамика числа правонарушений, совершенных студентами
	единицы
	0-5
	5
	годовая
	Отсутствие студентов, совершивших или участвующих в преступлениях и правонарушениях за прошедший год - 5 баллов.

Наличие правонарушений – 0 баллов

Информация, предоставляется соответствующими отделами, комиссиями по делам несовершеннолетних отделов (управлений) внутренних дел муниципального образования

	2
	Инновационная деятельность (стажировочные, экспериментальные, инновационные площадки регион. и фед. уровней, реализация образовательных программ СПО в сетевой форме, деятельность по созданию и функционированию региональной системы квалиф. аттестации)
	наличие
	0-15
	15
	годовая
	Наличие в ПОО разработанной и внедренной Технологии трансляции профессионально значимых ценностей ПОО (описание технологии + план мероприятий + отчет о реализации мероприятий плана): 

-да- 15 баллов; 

-нет- 0 баллов.


	3
	Количество публикаций за учебный год информационно- аналитических материалов, статей различной направленности в области воспитания, публичные выступления, в том числе на научно- практических конференциях и семинарах обучающихся и преподавателей ПОО
	единицы
	5-10
	10
	годовая
	Не менее 10 выступлений на уровне техникума и др.

На республиканском уровне не менее 2-х выступлений - по 5 баллов; за каждое на всероссийском уровне за 1 выступление– 10 баллов

	4
	Участие в международных, всероссийских, республиканских конкурсах, соревнованиях, олимпиадах обучающихся по направлениям воспитательного характера
	единицы
	1-10
	10
	годовая
	Наличие участников республиканского уровня – 2 балла
Наличие победителей респ. уровня – 3 балла

Наличие участников межрегион. уровня – 4 балла
Наличие победителей межрегион. уровня – 6 балла
Наличие участников всероссийского уровня – 8 балла
Наличие победителей всерос. уровня –10 баллов

	5
	Участие в проектах и конкурсах по пропаганде ГТО и ЗОЖ
	наличие
	0-10
	10
	годовая
	Наличие участников республиканского уровня – 1 балл 
Наличие победителей респ. уровня – 2 балла

Наличие участников межрегион. уровня – 4 балла 
Наличие победителей межрегион. уровня – 6 балла 
Наличие участников всероссийского уровня – 8 балла 
Наличие победителей всерос. уровня – 10 баллов


	6.
	Доля обучающихся, охваченных работой кружков и объединений творческой и спортивной направленности
	процент
	0 -10
	10
	годовая
	Охват обучающихся более 60% - 10 баллов 
Менее 60% - 5 баллов

Менее 40% - 0 баллов

	7.
	Рейтинг техникума по воспитательной работе среди ПОО
	Наличие
	0-10
	10
	годовая
	В десятке лучших – 10 баллов 
Не ниже 20 места – 5 баллов 
Ниже 20 места – 0 баллов

	ИТОГО – 70


Заместитель директора по воспитательной работе
(Ф.И.О.)

